
 

         

 

 

 

報道関係者各位                                          2017年 1月吉日 

 株式会社Ａカードホテルシステム 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

全国で独立系ホテルのキャッシュバックポイントカード運営を手掛ける、株式会社Ａカードホテルシステ

ム（本社：東京都千代田区、代表取締役：田中章生）は、同社が運営する「Ａカード」加盟ホテルの経営者、

支配人など、経営トップを司るビジネスパーソンが一同に集う「第 22 回Ａカードトップ会」を、2017 年 2 月

23日（木）14時から、東京都千代田区の「大手町サンケイプラザ」にて開催いたします。 

Ａカード加盟ホテルのトップが集まる「Ａカードトップ会」は今回で 22 回目を迎えます。2016 年度年間優

秀表彰式の他、ホテル利用動向アンケート結果の公表、招待講師による独立系ホテルの経営に役立つ講

演会などを開催。全国の加盟店トップを一同に会し、盛大に実施いたします。 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

■日時：2017年 2月 23日（木） 14：00開始（13：30受付開始） 

 

■会場：大手町サンケイプラザ  4階 大ホール （前回第 21回と同会場） 

東京都千代田区大手町 1-7-2 東京サンケイビル 3・4F  

東京メトロ丸の内線・半蔵門線・千代田線・東西線・都営三田線 

「大手町」駅（Ａ4・Ｅ1出口）直結 

JR「東京」駅（丸の内北口）徒歩 7分 

 

■内容 

1. トップ会 （14：00～18：30）  

① 開会の挨拶および今後のＡカードホテルシステムの方針 

② 2016年度年間優秀ホテル表彰式 

③ 外部講演 株式会社 田代コンサルティング 代表取締役 社会保険労務士 田代 英治氏  

 『ホテルの労務トラブル、予防と対策』 

④ パネルディスカッション （加盟ホテル様ご登壇） 

『ホテル運営における自然災害への対応・対策』  

      

2. 懇親会 （18：30～20：00） 

新規加盟ホテル様のご紹介、好評企画（ゲーム）他 

◆現金還元率 国内 No.1ポイントカード「Ａカード」加盟ホテル◆ 

～経営者・支配人など、トップ経営陣が多数集結～ 

第 22回 Ａカードトップ会 開催！ 
2017年 2月 23日（木） 14時より 

「2016年度年間表彰式」及び招待講師による「講演会」も開催 

 

N E W S  R E L E A S E 

『第 22回Ａカードトップ会』について 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現在、政府が強力に推し進めている「働き方改革」。その中でも改革の 1丁目 1番地と言われ

ているのが、「長時間労働の是正」です。労働基準監督署も監督官を増員させて取締りを強化す

るとの声も聞こえてきており、国の強い意思を感じます。少し前までなら、改善してもしなくて

も変わらないと放置されていた長時間労働やサービス残業の問題は、許される時代ではなくなり

ました。労働法の違反は、法人だけでなく、経営者のような個人も罰則の対象となり、そのよう

な事例も増加しています。 

これらの動きに対して、ホテルや旅館は十分な対応ができているでしょうか。ホテル業界の常

識が世間の非常識だなんてことになってはいないでしょうか。対応が後手に回ってしまい、事業

の存続が危ぶまれることがあってはならないことだと思います。もはや知らなかったではすまさ

れることはありません。 

 このような背景から、今回のご講演では、喫緊の課題である労働時間の問題に加え、パワー・

ハラスメントの問題、さらには、主にこれらの問題から起こるメンタルヘルス対策等の「労務管

理」について、ホテルや旅館で起こりがちなケースも織り込みながら、具体的に解説していきま

す。 

 ご登壇いただく講師は、（株）田代コンサルティングの田代英治氏。日系・外資系を問わず、

ホテル業界に多くの顧問先を抱え、日々彼らの相談に乗っている労務管理のスペシャリストです。 

 

【ご講演内容】 

１．労働時間・休憩・休日・休暇等に関する問題 

 （１）労働時間（サービス残業、長時間労働等） 

 （２）休憩（中抜け問題） 

 （３）公休・年休（公休の未消化問題） 

２．パワー・ハラスメント（パワハラ）、メンタルヘルス予防に関する問題 

 （１）パワハラとは何か。セクハラとの違いは？ 

 （２）パワハラと指導の違い。パワハラを起こさない職場にするために。 

 （３）メンタル不調者への対応、復職時の注意事項 

『ホテルの労務トラブル、予防と対策』 

 株式会社 田代コンサルティング 代表取締役 社会保険労務士 田代 英治 氏 

プロフィール 

1961年 福岡県生まれ。 

1985年 神戸大学経営学部卒業後、川崎汽船（株）入社。 

1993年 人事部へ異動。人事制度改革・教育体系の抜本的    

     改革を推進。 

2005年 同社退職。社会保険労務士田代事務所を設立。 

2006年（株）田代コンサルティング設立。 

2007年 外資系ホテルの人事制度改革プロジェクトに参画。その後、数々

のホテルの人事労務管理業務を支援。現在に至る。 

 

講演 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ａカードは、“全国の加盟ホテルやレストランを利用するたびに

ポイントが貯まり、現金に替えられるお得なポイントカード”です。

ホテル業界でNo.1のキャッシュバック率を誇り、全国462店舗

の加盟ホテル及びレストラン（413ホテル、49レストラン）などで

利用でき、出張時だけでなく旅行などでも気軽にポイントを貯め

ることができます。  

入会金・年会費、さらに紛失時の再発行も無料で、現在、国内

最大の相互送客ボランタリーチェーンとして、全国の独立系ホ

テル様の集客アップに貢献しております。http://www.acard.jp 

 

 

『ホテル運営における自然災害への対応・対策』 

震災を経験、影響を受けた加盟ホテルの代表者様にご出演頂き、当日の様子からホテルとしての対

応内容、その後の対策などについて、実体験を基に議論いただきます。 

 

【内容】 

・被災状況 

・被災直後の対応 

・ホテル復旧に向けての対応 

・地域への復旧対応 

・支援（行政・民間）について 

・その後の地震対策 

※内容は一部変更になることがございます。 

 

パネラー 

①ニューミヤコホテル足利 業務執行責任者（COO） 小幡 英樹 様 

②リバーサイドホテル熊本 総支配人 亀谷 丹 様 

③スマイルホテル熊本水前寺（旧：ホテル SLOW水前寺） 専務取締役 嶋田 真也 様 

④スマイルホテル東京多摩永山 支配人 大貫 健一 様（元プレミアイン仙台多賀城 支配人） 

 

 進 行 役 

豊田プレステージホテル 

代表取締役 稲熊 真佐子 様 

 

（順不同）  

パネルディスカッション 

http://www.acard.jp/

